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Chers clients GenOvis, 
 
Le Centre d’expertise en production ovine du Québec, en collaboration avec Ontario 
Ministry of Agriculture, Food and Rural Affairs, vous présente l’édition 2012 du 
bilan annuel du programme d’évaluation génétique GenOvis. 
 
Vous trouverez dans ce document un sommaire présentant la participation 
québécoise au programme depuis 2007, un tableau contenant l’évolution des données 
relatives aux mesures de l’œil de longe et du gras dorsal, des tableaux montrant les 
performances annuelles de chaque race, des courbes d’évolution génétique qui 
démontrent l’évolution des différents caractères évalués depuis plus de 30 ans ainsi 
que de l’information de base concernant le programme. À la fin de ce document, vous 
y découvrirez la liste des participants GenOvis. 
 
Ce bilan annuel permet aux éleveurs participants de constater l’évolution génétique 
des principales races évaluées et de comparer leur propre performance à celle des 
autres éleveurs participants.  
 
Nous espérons que cette 2e édition du bilan annuel du programme GenOvis vous 
donnera des informations utiles au développement de votre entreprise et répondra à 
vos attentes. 
 
Bonne lecture, 
 
L’équipe génétique du CEPOQ 
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Introduction 
 
GenOvis est un programme d’évaluation génétique des ovins à domicile. L'objectif du 
programme GenOvis est d'assister les éleveurs de moutons de race pure, les 
hybrideurs et les producteurs commerciaux du Canada en leur offrant un 
programme de testage des ovins à domicile. Ce programme de testage permet 
d'évaluer efficacement la valeur génétique des reproducteurs potentiels en se basant 
sur des caractères d'importance économique. GenOvis fournit aussi des données qui 
permettent de mesurer la productivité du troupeau. 
 
Le programme GenOvis provient des efforts combinés de l’Ontario (Ontario Ministry 
of Agriculture, Food and Rural Affairs – OMAFRA) et du Québec (Centre d’expertise 
en production ovine du Québec – CEPOQ). Depuis l’été 2011, les deux bases de 
données (la base de l’Ontario connue sous le nom SFIP et la base des autres 
provinces canadiennes connue sous le nom GenOvis) ont été fusionnées afin que les 
données de tous les producteurs canadiens se retrouvent dans la même base de 
données nationale basée à l’Université de Guelph (CGIL), en Ontario. Le programme 
est aujourd’hui administré par l’Ontario Sheep Marketing Agency – OSMA en 
Ontario et par le CEPOQ pour les autres provinces. 
 
GenOvis est un programme bilingue et le soutien technique offert aux producteurs 
est disponible en anglais et en français. Ce programme est accessible à tous les 
producteurs ovins du Canada.  
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Général 
 
La participation au programme GenOvis au Québec depuis 2007 est résumée dans le 
tableau ci-dessous : 
 
Tableau 1. Sommaire de la participation des producteurs québécois à GenOvis 

entre 2007 et 2012 
 
Participations GenOvis Années 

Nombre de 2007 2008 2009 2010 2011 2012 

Producteurs 78 79 87 107 103 113 
Brebis 9 239 10 306 11 143 13 397 13 202 13 542 
Agneaux nés 19 658 22 965 24 916 30 346 31 931 32 842 
Pesées à 50 jours 15 401 17 840 19 009 24 225 25 273 25 526 
Pesées à 100 jours 13 192 14 990 16 208 20 439 21 713 22 613 

% d’agneaux avec poids à 100 jours 67,1 65,3 65,1 67,4 68 68,9 

Producteurs participants aux mesures de 
l’oeil de longe et du gras dorsal 

15 11 15 16 25 24 

Agneaux mesurés pour l’œil de longe et le 
gras dorsal 

680 507 950 1151 1994 2251 
 

 

Données exportées du programme GenOvis en date du 5 novembre 2013 
 
* Le pourcentage d’agneaux avec une pesée à 100 jours est calculé à partir du nombre 

d’agneaux avec un poids à 100 jours divisé par le nombre d’agneaux nés. 
* Les statistiques présentées dans ce tableau sont celles des producteurs du Québec 

uniquement. 
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Le programme GenOvis 
 
Le programme GenOvis est un programme d'amélioration génétique conçu pour 
évaluer le potentiel génétique des reproducteurs et de leur progéniture. Il fournit 
également les données de productivité du troupeau ainsi que des informations que 
les producteurs peuvent utiliser pour améliorer le potentiel génétique de leurs sujets 
et leurs performances zootechniques. 
 
Les performances d'un animal sont le résultat de son potentiel génétique et de 
l’environnement dans lequel il est élevé. Par exemple, des animaux avec exactement 
le même potentiel génétique performeront différemment s'ils sont alimentés 
différemment et les animaux qui sont alimentés exactement de la même façon 
performeront différemment en raison de leur potentiel génétique. 
 
Le programme évalue les différences de performances entre les animaux qui sont 
tributaires de la génétique. Donc, les animaux doivent être traités ou gérés dans le 
même environnement pour que le programme puisse voir les différences qui sont 
causées par la génétique. Ces animaux doivent être regroupés ensemble pour former 
un groupe appelé groupe contemporain ou groupe de gestion. Un groupe 
contemporain comprend des agneaux dont la différence d’âge entre le plus vieux et le 
plus jeune ne dépasse pas 41 jours, qui sont élevés dans le même endroit et qui ont 
reçu les mêmes soins et la même régie. Les mères de ces agneaux doivent également 
avoir reçu les mêmes traitements (photopériode, insémination artificielle, saillie 
naturel, MGA, etc.) au moment de la mise à la saillie. 
 
Pour participer au programme vous devrez obligatoirement fournir les informations 
suivantes sur vos animaux : le père, la mère, la nourrice, s’il y a lieu, l'identification 
de l’agneau, la date de naissance de l’agneau, la race du père et de la mère, le sexe 
de l’agneau, le nombre né et élevé, les poids à 50 jours (28-69 jours) et à 100 jours 
(70-120 jours). Le poids à la naissance est optionnel. Un rapport sur les agneaux est 
disponible après la pesée à 50 et/ou 100 jours. 
 
La base de données GenOvis est maintenant accessible à partir du Web grâce au 
programme GenOvis en ligne où le producteur peut avoir accès à son dossier 
personnel en se connectant grâce à son numéro GenOvis et son mot de passe. Il est 
maintenant possible pour le producteur de saisir lui-même ses données, de mettre à 
jour son dossier, d’accéder et d’imprimer tous les rapports disponibles sur le 
programme GenOvis. Pour plus d’informations sur votre accès au programme en 
ligne, veuillez contacter le service de saisie au 418-856-1200, poste 224 ou 
genovis@cepoq.com.  
Un blogue a été créé au lien suivant http: // quartet.asp.uoguelph.ca/csges et contient 
des nouvelles et de la documentation concernant le programme. 
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Rapport sur les agneaux à 50 jours 
 

Trois rapports sur les agneaux sont disponibles pour les utilisateurs du programme, 
chacun ayant ses caractéristiques propres. 
 
Le rapport sur les agneaux (données brutes) regroupe les données brutes et les 
indices de sélection génétique des agneaux évalués dans le même groupe 
contemporain. Un sommaire du groupe de chaque race/croisement est également 
présenté. 
 
Le rapport condensé sur les agneaux présente les données brutes, les ÉPD et les 
indices de sélection génétique pour tous les agneaux ou seulement les agneaux 
vivants d’un groupe contemporain. Un sommaire du groupe de chaque 
race/croisement est également présenté. Vous retrouverez aussi la moyenne des ÉPD 
et des indices génétiques du groupe d’agneaux et des brebis en inventaire.  
 
 
Le rapport sur les agneaux (tous les ÉPD) présente les données brutes, tous les 
ÉPD et les indices de sélection génétique pour tous les agneaux d’un groupe 
contemporain. Vous retrouverez aussi la moyenne des ÉPD et des indices génétiques 
du groupe d’agneaux par race/croisement. Ce rapport affiche aussi le coefficient de 
consanguinité de tous les agneaux du groupe contemporain. 
 

Général 
 
Ce rapport calcule les poids ajustés à 50 jours. Les poids à 50 jours sont ajustés en 
fonction de l'âge et du sexe des agneaux, de l'âge de leur mère ainsi que de leur type 
de naissance et d'élevage (simple, jumeaux, triplets, etc.). Le calcul des poids ajustés 
permet de comparer, de façon juste, les poids de tous les agneaux à l’intérieur d’un 
groupe contemporain. Le poids ajusté à 50 jours est influencé principalement par 
l'aptitude laitière des brebis et à un moindre degré, par le potentiel génétique de 
croissance des agneaux eux-mêmes. Tous les poids réels des agneaux sont ajustés à 
un âge standard de 50 jours. L'ajustement ramène les agneaux comme s’ils étaient 
tous des mâles élevés simples, provenant de l'agnelage d'une brebis adulte (brebis 
âgée de quatre (4) ou cinq (5) ans).  
 
Les ÉPD sont également fournis dans le rapport sur les agneaux (tous les ÉPD) ou le 
rapport condensé à 50 jours. On y retrouve les ÉPD suivants : survie agneau 
contribution directe et maternelle, poids naissance contribution directe et 
maternelle, poids à 50 jours contribution directe et maternelle, poids à 100 jours 
contribution directe, épaisseur de la longe, épaisseur du gras dorsal, âge au premier 
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agnelage, nombre d'agneaux nés au premier agnelage, nombre d'agneaux sevrés au 
premier agnelage, intervalle d’agnelage, nombre d’agneaux nés aux agnelages 
suivants et nombre d’agneaux sevrés aux agnelages suivants.  
 
Les indices de sélection génétique sont présents sur les trois types de rapport sur les 
agneaux (données brutes, tous les ÉPD, condensé). Les indices de sélection sont : 
l’indice de sélection maternelle (ISM), l’indice de sélection croissance (ISC), l’indice 
de sélection maternelle améliorée (ISM+) et l’indice de sélection terminal (IST). 
 
À la réception du rapport sur les agneaux à 50 jours, vous trouverez également, joint 
à l’envoi, un inventaire de tous les animaux reproducteurs du groupe de gestion 
(inventaire des données brutes). Cet inventaire contient une mise à jour sommaire 
des données concernant ces animaux ainsi qu'une mise à jour de leurs indices de 
sélection génétique à partir des renseignements de votre troupeau. 
 
Utilisation du rapport sur les agneaux à 50 jours 
 
Le rapport des agneaux à 50 jours devrait être utilisé principalement pour la 
réforme des brebis et pour la sélection initiale des animaux de remplacement. Il est 
important d’utiliser le rapport sur les agneaux à 100 jours pour faire la sélection 
finale. La pesée 100 jours précise les ÉPD en lien avec la croissance et les différents 
indices de sélection. 
 

Réforme des brebis 
 

Le moment idéal pour la réforme des brebis se situe tôt après le sevrage. Tout 
d’abord, les brebis devraient être réformées pour des problèmes d'ordre 
physiologiques, tels : mammite, prolapse, etc. puis pour des faibles performances. Le 
taux de réforme moyen devrait se situer aux environs de 15 % à 20 % dans un 
troupeau. Dans un troupeau de race pure, le taux de réforme recommandé est 
d’environ 20 %. En réformant des brebis démontrant de faibles performances, on 
libère de l'espace pour conserver des animaux de remplacement possédant un 
potentiel génétique supérieur. On favorise donc l'amélioration des performances 
moyennes du troupeau au fil des ans. Les deux types d’inventaire des brebis 
(données brutes et tous les ÉPD) d’un groupe de gestion peuvent être utilisés dans le 
choix des brebis à réformer, car ils indiquent rapidement les brebis possédant de 
faibles performances, de faibles ÉPD et de faibles indices de sélection. L’inventaire 
des données brutes est très utile pour obtenir de l'information sur l'intervalle 
d'agnelage moyen des brebis ainsi que sur les performances moyennes des brebis par 
agnelage et par année.   
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Sélection des animaux de remplacement 
 

L'utilisation des informations disponibles dans le rapport sur les agneaux à 50 jours 
est un premier pas dans l'identification des sujets de remplacement potentiels. Il est 
important de faire une sélection préliminaire des animaux de remplacement, 
principalement lorsque vous désirez commercialiser des agneaux avant la pesée de 
100 jours. De cette façon, vous éviterez de commercialiser, par accident, des animaux 
possédant une bonne valeur génétique. On suggère toutefois, dans la mesure du 
possible, de peser un maximum d’agneaux à 100 jours. Il en résultera une plus 
grande précision des ÉPD et indices de sélection génétique.  
 

Suivre les changements apportés à la régie 
 

Les informations contenues dans le rapport sur les agneaux à 50 jours peuvent 
également être utilisées dans la régie du troupeau et au niveau des groupes 
d'agnelage. Des données de base, telles que le nombre moyen d'agneaux nés et 
sevrés, le taux de mortalité et le poids moyen ajusté à 50 jours, peuvent être 
utilisées pour évaluer l’impact de changement au niveau des techniques de régie. Le 
suivi de ces données peut vous permettre de maintenir ou même d'améliorer les 
performances moyennes de votre troupeau.  
 
 
Rapport sur les agneaux à 100 jours 
 
Les rapports disponibles sont exactement les mêmes que les trois différents rapports 
sur les agneaux à 50 jours, excepté que l'information de la pesée à 100 jours y est 
ajoutée. Le poids ajusté à 100 jours et le gain moyen quotidien (GMQ) sont des 
données disponibles sur ces rapports. Le poids ajusté à 100 jours adapte les poids 
réels à 100 jours des agneaux pour les mêmes facteurs de correction que pour le 
poids à 50 jours, en considérant que les agneaux sont âgés de 100 jours. Le poids 
ajusté à 100 jours est calculé en additionnant le gain de poids entre 50 et 100 jours 
(GMQ X 50) et le poids ajusté à 50 jours. Le gain moyen quotidien est le gain de 
poids réel des agneaux de 50 à 100 jours. Le GMQ des femelles est cependant ajusté 
avec un facteur de correction de 0,07, afin de les comparer avec ceux des mâles. 
 

ÉPD et indices de sélection 
 

Ces rapports incluent une mise à jour des ÉPD pour tous les caractères qui ont été 
mesurés à 50 jours. Les indices de sélection sont, par le fait même, mis à jour. Le 
poids à 100 jours d’un animal peut affecter les ÉPD poids naissance direct et 
maternel ainsi que les ÉPD poids à 50 jours direct et maternel. Le gain de poids 
entre 50 et 100 jours est basé principalement sur l’habileté de l’agneau à croitre et 
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peut changer la manière dont sont divisées les composantes directes et maternelles  
dans le calcul des ÉPD pour les poids à la naissance et à 50 jours. Un changement 
au niveau de la valeur d’un ÉPD amène nécessairement un changement au niveau 
du calcul des indices de sélection génétique auxquels il est rattaché. 
 
 
Utilisation du rapport sur les agneaux à 100 jours 
 
Ces rapports sont utiles pour faire la sélection finale basée sur le potentiel génétique 
des agnelles et des jeunes béliers. Par la suite, une sélection basée sur la 
conformation est essentielle. 
 

Sélection des animaux de remplacement 
 

Les rapports sur les agneaux à 100 jours sont utiles pour la sélection finale des 
agnelles de remplacement et pour le choix des béliers reproducteurs. Les rapports 
des agneaux fournissent toute l'information nécessaire afin d'identifier facilement et 
rapidement les animaux du groupe possédant le meilleur gain. 
 
Les valeurs d'ÉPD classent les animaux en utilisant toutes les données disponibles 
pour chaque caractère à partir de mesures prises sur l’animal lui-même et de 
mesures prises sur des sujets qui lui sont apparentés (collatéraux, parents, 
progénitures). Ces renseignements peuvent être utilisés afin de suivre les moyennes 
d'ÉPD de votre troupeau. Lors de l’achat de sujets, vous choisirez des animaux 
reproducteurs ayant le potentiel génétique d'améliorer votre élevage. Les valeurs 
d'ÉPD peuvent également être utilisées pour améliorer des caractères particuliers, 
tels que l’aptitude maternelle des brebis qui est très difficile à améliorer dans un 
troupeau. 
 
Afin de faciliter la tâche de sélection, il existe quatre indices de sélection différents 
calculés en fonction d’orientations de sélection particulières. Ces indices permettent 
de sélectionner les animaux sur plusieurs caractères en même temps.  
 
L’indice de sélection croissance (ISC) est un indice de sélection génétique basé sur 
des ÉPD. Cet indice peut être utilisé pour sélectionner les animaux sur tous les 
traits de croissance en même temps. Si un producteur veut augmenter le taux de 
croissance de ses agneaux, cet indice sera plus facile à utiliser que d’essayer de 
considérer les ÉPD pour le poids naissance, le poids à 50 jours et le poids à 100 jours 
séparément. L’indice de sélection croissance ne permet pas l’amélioration des 
caractères maternels. Cet indice est utilisé par les éleveurs de races paternelles. 
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L’indice de sélection terminal (IST) est un indice de sélection génétique basé sur des 
ÉPD. Cet indice peut être utilisé pour sélectionner sur les caractères de croissance et 
de qualité carcasse en  augmentant la musculature et en minimisant le dépôt de 
gras dorsal. Si un producteur est intéressé à augmenter la musculature ainsi que le 
taux de croissance de ses agneaux, cet indice peut être utilisé pour améliorer ces 
deux caractères en même temps.  
 
L’indice de sélection maternelle (ISM) est un indice de sélection génétique basé sur 
des ÉPD. Cet indice peut être utilisé pour sélectionner sur les caractères de 
croissance, les caractères maternels, le nombre d’agneaux nés aux agnelages 
subséquents et le nombre d’agneaux sevrés aux agnelages subséquents 
simultanément. Cet indice met plus d’emphase sur les caractères maternels (nombre 
né et élevé, poids à 50 j contribution maternelle) que sur les caractères de croissance. 
Il est utilisé par les éleveurs de races maternelles et prolifiques. 
 
L’indice de sélection maternelle amélioré (IMS+) est un indice de sélection génétique 
basé sur des ÉPD. Il considère les mêmes ÉPD que l’ISM mais, en plus, il considère 
les ÉPD épaisseur de l’œil de longe et du gras dorsal. Cet indice peut être utilisé 
pour sélectionner sur les caractères de croissance, les caractères maternels, le 
nombre d’agneaux nés aux agnelages subséquents, le nombre d’agneaux sevrés aux 
agnelages subséquents et la qualité simultanément. Cet indice met plus d’emphase 
sur les caractères maternels (nombre né et élevé, poids à 50 j contribution 
maternelle) que sur les caractères de croissance et de qualité carcasse. 
 
Lors de la sélection, il est bon d’identifier environ le double du nombre de sujets 
requis en utilisant les performances génétiques des agneaux et de leurs parents. 
Vous pouvez ensuite aller à la bergerie, trier les animaux du groupe et sélectionner 
les animaux selon leur conformation. Cette méthode de sélection vous évitera de 
sélectionner des animaux avec des défauts de conformation. 
 

Suivre les changements apportés à la régie 
 

La plupart des informations nécessaires pour suivre les changements apportés à la 
régie sont contenues dans le rapport sur les agneaux à 50 jours. Ce rapport ajoute 
seulement les poids moyens ajustés à 100 jours, le GMQ moyen du groupe et le 
pourcentage de mortalité entre 50 et 100 jours. Ces données sont importantes pour 
suivre ce qui survient après le sevrage. La mortalité devrait être vraiment basse, 
moins de 1 %, et les gains moyens quotidiens devraient être suivis, groupe après 
groupe, année après année, pour voir les effets des changements apportés au niveau 
de l’alimentation, des conditions d’ambiance (température/ humidité) ou tout autre 
changement de la régie. 
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Inventaire des brebis et inventaire des béliers 
 
Il existe deux types d’inventaire pour les béliers et les brebis : soit l’inventaire des 
données brutes (celui utilisé le plus couramment) et l’inventaire de tous les ÉPD. Le 
premier type liste tous les animaux reproducteurs du troupeau et les performances 
moyennes de chaque sujet sont notées sur une même ligne. Le second type 
d’inventaire ressemble au rapport sur les agneaux tous les ÉPD, mais pour les 
brebis et les béliers du troupeau. Il présente tous les ÉPD et indices génétiques des 
animaux en inventaire. 
 
Ces inventaires sont utiles pour identifier les meilleurs béliers et les meilleures 
brebis du troupeau ainsi que les reproducteurs possédant les moins bonnes 
performances et qui pourraient être réformés. L’inventaire des données brutes est 
aussi une bonne référence lors du choix des animaux de remplacement. En effet, on 
y retrouve l'âge au premier agnelage, l'intervalle entre les agnelages et plusieurs 
autres traits de productivité des brebis de l'élevage. L'inventaire des brebis et des 
béliers spécifique au groupe contemporain est produit à partir de chaque rapport 
agneaux à 50 jours et/ou à 100 jours. Ce rapport peut être obtenu à n'importe quel 
moment de l'année en communiquant avec le CEPOQ. Afin de s'assurer que 
l'inventaire des animaux reproducteurs de l'élevage soit à jour, il est important de 
noter sur l’inventaire tous les codes de disposition à côté des animaux qui quittent le 
troupeau. Quand l’inventaire est retourné au CEPOQ avec les codes de disposition, il 
est mis à jour et le producteur reçoit la mise à jour de son inventaire. 
 
 
Rapport d’évaluation de troupeau 
 
Ce rapport est un sommaire des performances moyennes de chaque race d’agneaux 
pour une année. Les données de performances sont réparties selon l’âge des brebis 
au moment de l’agnelage. On y retrouve également les performances moyennes du 
troupeau pour l’année demandée et l’année précédente, ainsi que les performances 
moyennes nationales pour l’année demandée. Ce rapport est envoyé au producteur 
une fois par année, lorsque les données d’agnelages sont complétées. Il peut aussi 
être demandé en tout temps durant l’année pour toute période de temps. 
 
L’utilité première de ce rapport est de suivre les performances du troupeau. Dans les 
gros troupeaux, il est particulièrement difficile de remarquer de petits changements 
au niveau de l’intervalle d’agnelage moyen, du nombre d’agneaux sevrés par brebis 
et du pourcentage de mort-né. Ce rapport compare l’année en cours avec l’année 
précédente, ce qui permet d’identifier certaines problématiques, découlant de 
changements dans la régie, qui passeraient inaperçues sans ce rapport. 
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Certificat de performance de l’animal 
 
Ce certificat fournit toute l'information concernant les données de performance des 
animaux ainsi que leur généalogie. Les trois dernières générations de l'animal y sont 
indiquées. Les données notées sur ce certificat présentent les performances de 
l'animal lorsqu'il était agneau et ses valeurs d'ÉPD et indices de sélection génétique. 
Le certificat de performance de l'animal est principalement utilisé afin d'informer les 
acheteurs des performances générales de l'animal. Vous y retrouverez également la 
valeur du coefficient de consanguinité de l’animal. 
 
Ces certificats peuvent être utilisés pour calculer la consanguinité de la progéniture 
issue d’un accouplement en utilisant la méthode des chemins. Cela permet 
d’effectuer la répartition des brebis et des béliers à mettre en accouplements en 
s’assurant de respecter le seuil maximal de consanguinité recommandé. Par contre, 
le calcul du coefficient de la consanguinité à partir de la méthode des chemins est 
une estimation de la consanguinité et celle-ci peut être sous-estimée. Il est 
maintenant possible d’obtenir la valeur précise de la consanguinité de la progéniture 
issue d’un accouplement en utilisant le module d’accouplements de GenOvis (la 
généalogie doit par contre être complétée sur plusieurs générations). C’est une façon 
simple et précise de calculer la consanguinité des agneaux issus des accouplements. 
Vous pouvez également calculer, dans ce module, les coefficients de consanguinité 
prévus chez la descendance de béliers et de brebis que vous prévoyez acheter.  
 
 
Performance individuelle de progéniture  
 
Ce rapport peut être produit pour les brebis et les béliers. Il liste chaque progéniture 
d’un animal en indiquant sur une ligne leurs performances ainsi que leurs codes de 
commentaires et de disposition. Ce rapport peut être utilisé pour suivre les 
performances individuelles de chaque progéniture d’un animal et pour déterminer le 
nombre de progénitures qui sont parentes dans le troupeau. 
 
 
Performances des filles 
 
Ce sommaire présente les performances moyennes de toutes les progénitures d'un 
animal ainsi que les moyennes d'ÉPD des progénitures de cet animal. Ce rapport 
calcule également la moyenne de productivité des filles de l'animal et peut être 
produit pour tous les animaux reproducteurs dont la progéniture a été évaluée. Ce 
sommaire est utile afin d’évaluer les béliers et les brebis à partir de la performance 
de leur progéniture (mâles et femelles) et de la performance de leurs filles dans le 
troupeau. L’information obtenue dans ce rapport est donc particulièrement utile 
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quand vient le temps de comparer deux béliers. L’information sur la progéniture de 
ces béliers permettra au producteur de comparer les performances moyennes de la 
progéniture de chacun de ces béliers. 
 
 
La saisie de données 
 
 Les données saisies sur un formulaire papier ou électronique peuvent être envoyées 
au CEPOQ par la poste, le télécopieur ou courriel. Des formulaires papier sont 
disponibles sur demande en contactant le CEPOQ au 418-856-1200, poste 224 ou par 
courriel à genovis@cepoq.com. Des formulaires électroniques en format Excel sont 
aussi disponibles sur notre site Internet www.genovis.ca dans la section Outils/ 
Fiches de saisie. L’équipe génétique du CEPOQ encourage les producteurs à utiliser 
un format électronique afin d’éviter certaines erreurs de lecture et diminuer les 
délais de saisie. 
 
Certains logiciels de régie permettent un transfert de données compatible avec le 
programme GenOvis, tel que BerGère. 
 
Pour plus d’informations concernant les méthodes de transfert de données, n’hésitez 
pas à contacter l’équipe génétique du CEPOQ qui vous aidera à trouver la méthode 
qui vous conviendra le mieux. 
 
 
Moyennes de performances des races 
 
Les pages suivantes contiennent les moyennes de performances par race des 
animaux évalués sur le programme GenOvis pour l’année 2012. Nous présentons 
deux tableaux, dont un présentant uniquement les données des animaux évalués au 
Québec et un second pour tous les animaux évalués au Canada. Ces tableaux 
contiennent toutes les données saisies dans la base de données GenOvis jusqu’au 5 
novembre 2013. 
 
Pour pouvoir publier les données d'une race, il doit y avoir un minimum de 
3 producteurs ayant fait évaluer au moins 100 brebis sur le programme durant 
l'année. 
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Tableau 3. Légende des tableaux 4 et 5 

 
 

Caractères  Codes de race  
# Prod. Nombre de producteurs  CD Arcott Canadien 
# Brebis Nombre de brebis ayant agnelé au cours de l’année  RI Arcott Rideau 
# Béliers Nombre de béliers pères des agneaux nés durant l’année  CO Charollais 
# Nés Nombre total d’agneaux nés  DP Dorset 
Moy. Nés/Agnel. Moyenne d’agneaux totaux nés par agnelage  KA Katahdin 
% 1 Pourcentage d’agneaux nés simples  HA Hampshire 
% 2 Pourcentage d’agneaux nés doubles  IF Île de France 
% 3 Pourcentage d’agneaux nés triplets  NC North Country Cheviot 
% 4 + Pourcentage d’agneaux nés quadruplets et plus  PO Polypay 
% Élevé mère Pourcentage d’agneaux élevés par la mère  RV Romanov 
% Élevé nourri. Pourcentage d’agneaux élevés par une nourrice  SU Suffolk 
% Élevé bout. Pourcentage d’agneaux élevés à la bouteille  TX Texel 
# Sevrés Nombre d’agneaux sevrés    
Moy. Sev./ Agnel. Moyenne d’agneaux sevrés par agnelage    
% Mort. 0-50j Pourcentage d’agneaux morts de la naissance à 50j    
% Mort 50-100j Pourcentage d’agneaux morts entre 51 et 100 jours d’âge     
Moy. Agnel/brebis/an Moyenne d’agnelages par brebis par année    
Moy. Interv. Agnel. Moyenne de l’intervalle d’agnelage    
Moy. Nés/ brebis/ an Moyenne d’agneaux nés par brebis par année    
Moy. Sevrés/brebis/an Moyenne d’agneaux sevrés par brebis par année    
# Poids naiss. Nombre d’agneaux pesés à la naissance    
Moy. Poids naiss. Moyenne des poids naissance (kg)    
# Poids 50j Nombre d’agneaux pesés à 50 jours    
Moy. Poids 50j AJS Moyenne des poids ajustés à 50 jours (kg)    
# Poids 100j Nombre d’agneaux pesés à 100 jours    
Moy. Poids 100j AJS Moyenne des poids ajustés à 100 jours (kg)    
GMQ 0-50j Moy. des gains moyens quotidiens 0-50 jours des agneaux (kg)    
GMQ 50-100j Moy. des gains moyens quotidiens 50-100 jours des agneaux (kg)    
Moy. kg Agn. 50j/agnelage Moyenne de kg d’agneaux élevés à 50 jours par agnelage     
Moy. kg Agn. 50j/brebis/ 
an 

Moyenne de kg d’agneaux élevés à 50 jours par brebis par année    
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Courbes d’évolution génétique 
 
Les évolutions génétiques, tout comme les ÉPD, sont exprimées en kg, en nombre d’agneaux 
ou en mm. Les caractères de croissance et de gain sont tous en kg; les nombres nés, sevrés et 
survie sont quant à eux exprimés en nombre d’agneaux; l’épaisseur de l’œil de longe et du gras 
dorsal sont en mm; les indices sont sans unité, car ils sont calculés à partir d’un ensemble 
d’ÉPD. Les courbes d’évolution génétique sont publiées pour les races dont le nombre 
d’agneaux pesés à 50 jours est supérieur à 100 pour les 3 dernières années. Ce minimum 
requis est nécessaire afin d’avoir des graphiques représentatifs. Malheureusement, les races à 
faible effectif qui ne satisfont pas ce critère ne sont pas publiées dans ce rapport. 
 
Les courbes d’évolution génétique des pages suivantes proviennent de la base de données de 
l’Université de Guelph où les calculs des ÉPD sont faits toutes les semaines. Cette base de 
données inclut toutes les données recueillies au Québec depuis le début des années 1980 et 
depuis 1986 en Ontario. Les données des autres provinces canadiennes sont incluses dans 
cette base de données depuis 2006. 
 
Il y a 5 graphiques par race dont l’Arcott Rideau, la Dorset, la Hampshire, la North Country 
Cheviot, la Polypay, la Romanov, la Suffolk et la Texel. Les graphiques montrent l’évolution 
génétique des caractères de croissance, des caractères de productivité, des caractères de 
qualité carcasse et les indices de sélection génétique. Il est prévu que les caractères maternels 
auront une progression plus lente que les caractères de croissance dont l’héritabilité est plus 
élevée. En 2011, les modèles génétiques ont été réévalués et mis à jour, ce qui a permis 
d’évaluer de nouveaux caractères à héritabilité faible. Quelques-uns de ces nouveaux 
caractères (survie des agneaux, âge au premier agnelage et l’intervalle d’agnelage) sont inclus 
dans les graphiques d’évolution génétique.  
 
Ces courbes représentent la valeur moyenne des ÉPD des agneaux nés chaque année. Les 
fluctuations présentes dans certains graphiques peuvent s’expliquer en partie par l’arrivée ou 
le départ de nouveaux membres GenOvis. D’autre part, les ÉPD des agneaux nés dans le 
courant d’une année dépendent de la répartition des brebis et des béliers effectuée par les 
producteurs. Ainsi, si plusieurs béliers sont utilisés sur de petits groupes de brebis, il y a plus 
de chance de voir des fluctuations, car les combinaisons de chromosomes sont nombreuses. Au 
contraire, si le même bélier est utilisé pendant deux ou trois ans sur un grand groupe de 
brebis, les combinaisons de chromosomes seront moins nombreuses, donc la moyenne des ÉPD 
restera sensiblement la même. Tout dépendant la façon dont sont gérés les accouplements 
dans les différentes races dans le temps et du nombre d’animaux évalués dans chacune des 
races, les moyennes des ÉPD des agneaux chaque année auront tendance à être stables ou à 
fluctuer. 
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Tableau 9. Légende des graphiques des courbes d’évolution génétique 
 

Caractères 

Pds Naiss. Poids à la naissance direct (kg) 

Pds 50j Poids à 50 jours direct (kg) 

Pds 100j Poids à 100 jours direct (kg) 

Pds Naiss. Mat Poids à la naissance maternel (kg) 

Pds 50j Mat Poids à 50 jours maternel (kg) 

# Nés suivant Nombre d’agneaux nés aux agnelages suivants (# agneaux) 

# Sevrés suivant Nombre d’agneaux sevrés aux agnelages suivants (# agneaux) 

Survie agneaux  Dir Survie agneaux direct (# agneaux) 

Survie agneaux Mat Survie  agneaux maternel (# agneaux) 

Âge 1er Âge au 1er agnelage (# jours) 

Moy. Inter. Agn. Moyenne de l’intervalle d’agnelage (# jours) 

Épais. longe Épaisseur de l’œil de longe (mm) 

Épais. gras  Épaisseur du gras dorsal (mm) 

ISC Indice de sélection croissance 

ISM Indice de sélection maternel 

IST Indice de sélection terminal 
 

L’amplitude des différents graphiques est la suivante : 

Caractères de croissance  +/‐ 2kg 

Caractères de reproduction  +/‐ 0,5 agneaux 

Caractères de reproduction  +/‐ 2 jours 

Caractères de qualité carcasse  +/‐ 1 mm 

Indices de sélection génétique  +/‐ 7 

 

Ces amplitudes sont les mêmes pour toutes les races afin d’obtenir un portrait uniforme. Une 
amplitude trop petite (réduire les échelles) donnerait une fausse impression de fluctuations. 
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